
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Avviso pubblico per l’attivazione di percorsi di inclusione socio-lavorativa delle 

persone con disabilità, di cui alla D.G.R. 279/2023, in attuazione del D.P.C.M. del 

29 Novembre 2021 - CUP: F91H24000180002 

 

 

Richiamati: 

- la Legge n. 104 del 5 febbraio 1992 “Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale 

e i diritti delle persone handicappate”; 

- la Legge n. 68 del 12 marzo 1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 

- la Legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di 

interventi e servizi sociali”; 

- il D.P.C.M. del 13 gennaio 2000 “Regolamento recante norme per il funzionamento del 

Fondo nazionale per il diritto al lavoro dei disabili”; 

- il D.lgs. n. 181 del 21 aprile 2000 “Disposizioni per agevolare l’incontro fra domanda ed 

offerta di lavoro” e s.m.i.; 

- il D.lgs. n. 150 del 14 settembre 2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in 

materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della 

Legge 10 dicembre 2014, n. 183” e s.m.i; 

- la Legge regionale n. 23/2003 “Realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi 

sociali nella regione Calabria (in attuazione della Legge n. 328/2000)”, così come 

modificata con Legge regionale n. 26 del 3 agosto 2018; 

- la D.G.R. n. 243 del 29 giugno 2016 “Approvazione Piano Regionale per le Politiche 

Attive del Lavoro, Quadro Metodologico della Regione Calabria”; 

- la D.G.R. n. 25 del 31 gennaio 2017 “Piano di Inclusione Attiva”; 

- la D.G.R. n. 360 del 10 agosto 2017 con la quale sono state recepite le “Linee guida in 

materia di tirocini formativi e di orientamento, approvate nell’Accordo Stato – Regioni 

del 25 maggio 2017” e revocata la DGR n. 158 del 29 aprile 2014 avente ad oggetto 

“Linee guida in materia di tirocini – Modifica D.G.R. n. 268 del 29 luglio 2013”; 
- la D.G.R. n. 613 del 11 dicembre 2017 con la quale è stata modificata la D.G.R. n. 360 del 

10/08/2017;  

- la D.G.R. n. 104 del 29 dicembre 2020, con la quale è stato approvato il “Piano sociale 

regionale” 2020-2022” che definisce i principi di indirizzo e coordinamento del sistema 

integrato degli interventi e dei servizi sociali;  

- il Decreto del 29 novembre 2021 recante “Riparto delle risorse afferenti al Fondo per 

l’inclusione delle persone con disabilità”;  

- la D.G.R. n. 147 del 12 aprile 2022 recante “Fondo per l’inclusione delle persone con 

disabilità – D.P.C.M. 29 novembre 2021 - Riparto risorse – Adozione “Programma 

Regionale” e Riparto tra gli Ambiti Territoriali Sociali”;  

- la D.G.R. n. 452 della seduta del 30 settembre 2022, avente ad oggetto: "D.G.R. n. 147 del 12 

aprile 2022 con la quale è stato deliberato - Fondo per l’Inclusione delle Persone con 

Disabilità - D.P.C.M. 29 novembre 2021; 
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- il D.D.G. n. 13368 del 22/09/2023 con il quale è stato approvato l’Avviso Pubblico 

“Inserimento Lavorativo di Persone con Disabilità” finalizzato alla concessione di contributi 

per promuovere, su tutto il territorio regionale, progettualità finalizzate all’inclusione attiva 

delle persone con disabilità nel mercato del lavoro” e relativi allegati, per il raggiungimento 

delle finalità previste nella Linea di intervento 2 del D.M. del 29 novembre 2021; 

- il D.D.G. n. 14443 del 11/10/2024 con il quale è stato ammessa a finanziamento la 

proposta presentata dall’ Ambito Territoriale n. 1 di Cirò Marina per l’importo di € 

18.621,19; 

- La Convenzione sottoscritta con la Regione Calabria, di cui al Rep. n. 23258 del 12/11/2024; 

 

Acquisitoil CUP: F91H24000180002 

 

Vista 

• la Determina R.G. n. 423 del 21-05-2025 recante: “Fondo per l'Inclusione delle persone con 

disabilità D.P.C.M. 29 novembre 2021. Approvazione schema di “Manifestazione di 

interesse per l'attivazione di un partenariato finalizzato alla realizzazione di percorsi di 

inclusione socio lavorativa delle persone con disabilità, di cui alla D.G.R. 279/2023, in 

attuazione del D.P.C.M. del 29 novembre 2021” e relativi allegati. CUP 

F91H24000180002”. 

• la Determina R.G. n. 491 del 06-06-2025, recante “Fondo per l’Inclusione delle persone con 

disabilità D.P.C.M. 29 novembre 2021. “Manifestazione di interesse per l’attivazione di un 

partenariato finalizzato alla realizzazione di percorsi di inclusione socio-lavorativa delle 

persone con disabilità, di cui alla D.G.R. 279/2023, in attuazione del D.P.C.M. del 29 

novembre 2021” - Nomina Commissione per la valutazione delle istanze – CUP 

F91H24000180002” 

• la Determina R.G. n. 496 del 09-06-2025 con la quale sono state impegnate al capitolo n. 

2037 l’importo di € 13.034,83 erogato dalla Regione Calabria con decreto n. 2107 del 

17/02/2025 a valere sul “Fondo per l’Inclusione delle persone con disabilità Annualità 2021 

- intervento 2 -, somme incassate al capitolo in entrata n. 451; 

• la Determina R.G. n. 544 del 20-06-2025 di presa atto del verbale Commissione, 

Ammissione istanza eConvocazione del Tavolo per l'avvio della Co-progettazione; 

Visto il Progetto definitivo scaturito dalla co-progettazione con l’associazione “La Speranza Aps” 

 

Tanto premesso è pubblicata la seguente 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

Art. 1 - Premesse 

Le premesse costituiscono parte integrante del presente Avviso. 

 

Art. 2 - Finalità e descrizione del Progetto 

Con il presente avviso pubblico, il Comune di Cirò Marina quale Capofila dell’Ambito territoriale 

sociale di Cirò Marina intende individuare n. 6 soggetti in condizioni di disabilità per come specificato 

al successivo art. 3, al fine del compimento di azioni di inclusione socio-lavorativa mediante 

progettualità volte a realizzare misure di sostegno nella ricerca di un’esperienza professionale.  
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In particolare, gli obiettivi del suddetto avviso è quello di favorire l’inclusione sociale delle persone con 

disabilità, favorendone la collocazione o ricollocazione nell’ambito lavorativo, attraverso l'attivazione di 

tirocini di inclusione, da realizzarsi presso i soggetti ospitanti. 

Il Progetto sarà realizzato per il tramite dell’associazione “La Speranza Aps” attraverso l’attivazione di 

tirocini di inclusione sociale, realizzati in conformità alla disciplina regionale in materia di tirocini 

extracurriculari di cui alla D.G.R. n. 613 del 11/12/2017 e ss.mm. ii., attraverso progetti formativi 

individuali. 

I tirocini d’inclusione avranno una durata massima di 6 (sei) mesi per un numero complessivo di 480 ore 

cadauno;  

per ogni tirocinio sarà erogato alla persona una indennità mensile pari a € 450 

(quattrocentocinquantaeuro) per n. 80 ore mensili di attività a fronte di una partecipazione mensile pari 

al 70% del monte ore mensile previsto 

 

Art. 3 – Destinatari e requisiti di partecipazione 

Sono le persone non occupate che ricadano in una delle seguenti condizioni: 

- sono iscritte alle liste del collocamento mirato, secondo quanto previsto dalla L. 12 marzo 

1999, n. 68, e sono in possesso della “Relazione conclusiva” ai sensi del DPCM del 

13.01.2000 art.6; 

- sono persone con disabilità gravi: 

1.a psichica – intellettiva; 

1.b psichica – mentale; 

1.c sensoriali – visiva; 

1.d sensoriali – uditiva; 

1.e sensoriale – linguistica; 

1.f fisica con percentuale superiore al 74%. 

I destinatari che versino in una delle due condizioni sopra richiamate, devono: 

- essere residenti nei Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale di Cirò Marina (Crucoli, Cirò, 

Casabona, Strongoli, Melissa, Pallagorio, Umbriatico, Verzino, Carfizzi, San Nicola 

Dell’Alto); 

- non essere beneficiari di altre misure di politiche attive erogate nell’ambito della programmazione 

regionale e nazionale la cui fruizione in contemporanea sia incompatibile; 

- essere disoccupati ai sensi della normativa vigente. 

- essere cittadino italiano (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all‘Unione Europea);  

- godere dei diritti civili e politici;  

- non avere condanne penali che escludano dall’elettorato e che comportino l’interdizione dai pubblici 

uffici;  

- non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione in 

tema di lotta alla mafia; 

 

Art. 4 - Cause di inammissibilità della domanda 

Sono inammissibili, e vengono archiviate d’ufficio, le istanze:  

a) presentate da soggetti diversi da quelli individuati dall’articolo 3; 

b) presentate su modelli diversi da quelli previsti dal presente avviso pubblico;  

c) compilate e presentate con modalità diverse da quelle previste; 

d) presentate dopo la scadenza dei termini di cui all’articolo 5; 

 

Art. 5 – Termini e modalità di presentazione della domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione, predisposta secondo il modello allegato al presente avviso pubblico (All. 

A) e la relativa documentazione, dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 

06/02/2026 con la seguente modalità: 

- invio tramite PEC all’indirizzo: comune.ciromarina@asmepec.it, indicando nell’oggetto della pec: 

“avviso pubblico per l’attivazione di percorsi di inclusione socio-lavorativa delle persone con disabilità, 
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di cui alla D.G.R. 279/2023, in attuazione del D.P.C.M. del 29 Novembre 2021 - CUP: 

F91H24000180002”. 

 
Alla domanda, compilata in ogni sua parte, dovranno essere allegati i seguenti documenti:  

- documento di riconoscimento in corso di validità del richiedente e della persona che lo 

rappresenta, qualora ad inoltrare la domanda sia diversa dalla persona con disabilità; 

- copia verbale accertamento di disabilità; 

- attestazione ISEE in corso di validità; 

- scheda anagrafica Ufficio per l’impiego 
 

Art. 6 - Istruttoria delle domande e graduatoria 

L’Ufficio dei servizi sociali procede all’istruttoria formale delle domande pervenute, riservandosi di 

istruire le ulteriori domande pervenute fuori termine solo in caso di mancato raggiungimento del numero 

di utenti in favore dei quali attivare i tirocini.  

L’Ufficio dei servizi sociali provvederà a predisporre la graduatoria sulla base dei seguenti criteri: 

 

Criterio anagrafico 

 

- età inferiore ai 25 anni compiuti al momento dell'attivazione del tirocinio - punti 10; 

- età superiore ai 25 anni e fino ai 35 anni - punti 6; 

- età superiore ai 35 anni compiuti - punti 2. 
 

Criterio di disoccupazione/inoccupazione 

 
- da 2 anni e un giorno - punti 10 

- da 1 anno ed un giorno a 2 anni - punti 7  

- da 6 mesi a 1 anno - punti 5  

 

Criterio economico 

 

- fino ad € 10.140,00 - punti 10 

- dal 10.140,01 a € 12.000,00 - punti 8 

- da 12.00,01 a € 15.000,00 - punti 6 

- da € 15.000,01 a € 20.000,00 - punti 4 

- da € 20.000,01 ad € 28.000,00 - punti 2 

- oltre € 28.000,01 - nessun punto 

 

A parità di punteggio viene data precedenza a chi è in possesso dell’isee inferiore. 

 

In caso di non accettazione del beneficiario utilmente collocato in graduatoria, si procederà allo 

scorrimento della stessa. 

Art. 7 - Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento è il Dott. Nicola Vetere, amministrativo ATS Comune di Cirò Marina. 

 

Art. 8 – Controlli 

Il Comune Capofila dell’Ambito Territoriale Sociale di Cirò Marina di riserva il diritto di esercitare, in 

ogni tempo, con le modalità che riterrà opportune, verifiche e controlli sulla veridicità delle 

informazioni fornite. 

 

Art. 9 - Cause di decadenza 

I richiedenti ammessi al beneficio decadono dallo stesso, con conseguente revoca, nei seguenti casi:  
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a) beneficio concesso sulla base di dati, notizie o dichiarazioni rese, false, inesatte o reticenti ai 

sensi del D.P.R. 445/2000 e ss. mm. ii., ferme restando le conseguenze previste dalle norme 

penali vigenti in materia; 

b) perdita o mancanza dei requisiti di ammissibilità, richiesti a pena di decadenza dall’ avviso 

pubblico al momento della presentazione della domanda; 

 

Art. 10- Rinuncia al beneficio 

Il richiedente ammesso al beneficio di cui al suddetto avviso pubblico può rinunciarvi inviando una 

comunicazione a mezzo pec al seguente indirizzo PEC: comune.ciromarina@asmepec.it. 

 

Art. 11 - Ulteriori informazioni 

Si potranno chiedere ulteriori informazioni, relative al presente avviso, presso gli uffici dell’Ambito 

territoriale sociale di Cirò Marina al seguente indirizzo email:servizisociali@comune.ciromarina.kr.it 

 

Art. 12 - Trattamento dei dati personali 

Tutti i dati personali raccolti dall’Amministrazione nell’ambito della presente procedura verranno 

trattati in conformità al Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 

aprile 2016.  

Il responsabile della protezione dei dati (R.P.D.) è la società “ASMEL”, con sede in Gallarate (VA), Via 

Carlo Cattaneo, 9, (DELIBERAZIONE n. 156 del 03/12/2024).  

Il Responsabile del trattamento dei dati è la d.ssa Ferrari Maria Natalina, Responsabile del Settore Area 

Servizi alla Persona del Comune di Cirò Marina, ai sensi dell’art.28 del Regolamento UE 679/2016, 

dell’art.18 del D.Lgs. n. 51/2018 e del vigente Regolamento UE 2016/679, giusto decreto n.11 del 

27.11.2024 

 

Art. 13 – Rinvio 

Per quanto non esplicitato dal presente Avviso, si rinvia alla normativa e agli atti amministrativi citati in 

premessa.  

 

 

Allegati:  

- Allegato A – Domanda di partecipazione. 

 
Cirò Marina lì, 29/01/2026 

       La Responsabile Area Servizi alla Persona  
D.ssa Ferrari Maria Natalina 
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